Ogloszenie NR 2/2015
Dyrektora ZUM ,,Muniserwis” Z.B. w Plocku
oglasza
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
w Zakladzie Ustug Miejskich ,,Muniserwis” Zakladzie Budzetowym
ul. Przemystowa 33
09-400 Ptock

WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

Zastepca Dyrektora ds. rozliczen finansowych

Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezato w szczegdlnosci:
1. nadzorowanie prowadzonych spraw w zakresie rachunkowosci i gospodarki finansowe;
Zaktadu;
2. nadzorowanie wykonywania dyspozycji $rodkami pienieznymi;
koordynacja dziatan i nadzor nad przygotowywaniem, analizg i realizacjg planu
finansowego Zakiadu;
4. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych;
. nadzor nad przygotowywaniem okresowych sprawozdan finansowych;
. hadzorowanie opracowan i aktualizacji projektu polityki rachunkowos$ci w Zaktadzie;

. kontrola zasadnosci i efektywno$ci zawieranych umow,
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. kontrola  prowadzonej dziatalnosci operacyjnej pod wzgledem efektywnego
wykorzystania zasobow Zakiadu.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie

2. nieposzlakowana opinia

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

4. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

5. dobry stan zdrowia poparty zaswiadczeniem lekarskim

6. staz pracy co najmniej 7 lat, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym

Do stazu pracy wlicza sig rowniez wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej o charakterze

zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku przez okres co najmniej 3 lat,

7. wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomia i/ lub podyplomowe studium z zakresu ekonomii
ilub MBA (Master of Business Administration)



Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr

223, poz. 1458 ze zm.),

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.),

_ 7z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. Z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 ze zm.),

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz.759 ze zm.),

- z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze

zm.),
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZUM ,Muniserwis” ZB, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku ZUM ,Muniserwis” ZB w Plocku, ul. Przemystowa 33. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na parterze w pomieszczeniu
niedostosowanym do wézkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku

znajdujg sie toalety o malej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1. zyciorys (CV) — wiasnorgcznie podpisany

2. list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany

3. kwestionariusz osobowy

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

5. kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych; w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony internetowej z

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej



6. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza przeprowadzajgcego badania
profilaktyczne wystawione po dniu ukazania sig niniejszego ogtoszenia

7. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci*

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.) - (na kwestionariuszu osobowym)

9. oéwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (na kwestionariuszu osobowym)

10. inne o$wiadczenia/ zaswiadczenia /kserokopie dokumentéw wymagane w ogtoszeniu o
naborze.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu

aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przetiumaczy¢ na jezyk polski.

Termin i miejsce skladania oferty:

Oferty nalezy przesytaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko — Z-ca
Dyrektora ds. rozliczen finansowych ZUM ,Muniserwis” Z.B. - ogloszenie Nr 2 /2015 na
adres:

ZUM ,Muniserwis” Z.B., 09-400 Plock ul. Przemystowa 33

lub dostarczy¢ do sekretariatu ZUM ,Muniserwis” Z.B., 09-400 Plock ul. Przemystowa 33

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 wrze$nia 2015 roku.

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowe] w
terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg
rozpatrywane.
Oferty, ktore wplyng do ZUM ,Muniserwis” Z.B. po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang odestane kandydatom po uptywie 3
miesiecy od dnia podpisania informacji o wyniku naboru w BIP-ie kandydatom, ktérzy nie

zostali wybrani.

Przed uptywem tego terminu mozna je odebra¢ za pokwitowaniem od pracownika d/s kadr.



Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
Zapytania o udzielenie informacji o osobie” 2z Krajowego Rejestru Karnego.
Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej ZUM

Muniserwis” Z.B. w Ptocku www.muniserwis.pl (zakladka informacje), muniserwis.bip.ump.pl

oraz u pracownika ds. kadr ZUM ,Muniserwis” Z.B.

Zgodnie z treécig art.24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
informuje, ze ZUM ,Muniserwis” Z.B. w Ptocku, Przemystowa 33 jest administratorem danych
osobowych o0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie w Zakladzie. Dane osobowe w zakresie
okreslonym w art. 22" kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda
przetwarzane w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikow. Kazda osoba,
ktorej dane sa przetwarzane, ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.

Kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

ich poprawiania. Dy I'H-l'.i,yf”)
Zbignievw Idzik

Podpis Dyrektora ZUM ,Muniserwis” Z.B.



