ZARZADZENIE NR..4.J2012

Dyrektora ZUM  "MUNISERWIS" z dnia 12.07.2012 r w sprawie wprowadzenia
regulaminu pracy ZUM ,Muniserwis",

§1
Z dniem 01 sierpnia 2012 r. wprowadzam w zycie regulamin pracy ZUM
,Muniserwis" w Ptocku,

§2
W terminie powyzszym traci moc regulamin pracy z dnia 17 maja 2004r,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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REGULAMIN PRACY

ZAKLADU USLUG MIEJSKICH ,,MUNISERWIS"
W PLOCKU



Rozdziat [
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacje 1 porzadek w procesie
pracy orqz zwigzane z tym prawa i obowigzki UM MUNISERWIS”, zwanym daleg]
pracoedawcg oraz pracownikow
2. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulamin w szczegdlnosci okredla:
1) obowigzki pracodawcy,
2) obowiazki pracownikéw,
3)zasady i tryb postepowania w zakresie obowigzku przestrzegania  trzezwosc,
zatrudniania mtedocianych pracownikéw i kobiet,
4) wymiar, system i rozktad czasu pracy,
5} sposdb usprawiedliwiania spdznien | nieobhecnosci w pracy oraz udzielania zwolnieh od
pracy,
6} termin, migjsce i czas wyptaty wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen,
7} obowigzki  dotyczgce pezpieczefstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarows],

8) kary za naruszenie dyscypliny pracy

§2
Regulamin cbowigzuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych przez pracodawce bez

wzgledu na rodzoj zawarte] umowy © prace, rodzaj pracy | wymiar Czasu pracy

Rozdzial Il
OBOWIAZKI PRACODAWCY
§3

Pracodawca jest w procesie pracy zobowigzany w szczegséinosci:

1) szanowad godnosc | inne dobra osobiste pracownikdw,

2) rowno fraktowad meiczyzn i kobiety, stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikdw oraz wynikdw ich pracy,

3} nie dopuszczad do jakigikolwiek dyskryminacji w zatrudnieniv - bezposrednie] lub
poéredniej — a w szczegdinosc ze wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowois, przekonania polityczne przynaleznosd zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznania, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreilony albo w petnym ub niepetnym wymiarze czasu

4] zapewniC pracownikom przydziat pracy zgodnie z trefcig zawartych umow o prace,



5) zazngjomi¢ pracownikdw 7z zokresem ich  uprawnien i obowiqzkow, sposobem
wykonywania pracy na danym stanowisku i zaleznosciq stuzbowaq. -

6) wskazaé pracownikom miejsce pracy oraz dostarczyé im koniecznych instrukcii,
matefiatdéw i narzedzi,

7} organizowad prace w sposdb zapewnigjacy petne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikdw wysokie] wydajnodci 1 nalezyte] jakosci pracy, przy
wykorzystaniu ich vzdolnien | kwalifikacii,

8} oceniad i dokumentowad ryzyko zowodowe zwigzane 7 wykonywang precg oroz
stosowal niezbedne Srodki profilaktyczne zmnigjszajgce ryzyko. a takie informowacd
pracownikdw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich pracg oraz o
zasadach ochreny przed zagrozeniami,

?) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic systemaiyczne szkolenia

pracownikdw z zakresu bhp,

10} organizowad wymagane badania lekarskie pracownikéw,

11) wydawad nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnegj z
godnie z obowigzujgcymi normami,,

12} terminowo i prawidtowo wyptacad wynagrodzenie | zaspakajac w miare posiadanych

srodkdw socjalne potrzeby pracownikdw,

13} vtatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14} wptywad na ksztattowanie zasad wspdtzycia spotecznego.

15) przeciwdzicta¢ mobbingowl 1. dziataniom lub zaniechaniom dotyczgeym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgecym na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu ub zastraszaniv pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikdw

16) stwarzac pracownikom podejmujgcym zatrudhnienie po ukohczeniu szkoty prowadzacej

ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyisze] Warunki sprzyjajagce. przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy,

17) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikdw,

18) zapewni¢ pracownikom dostep do tekstu przepiséw dotyczgeych réwnego traktowania

w zafrudnieniu (tekst tych przepiséw stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

19) informowad pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze

CZasuU pracy w sposdb zwyczajowo przyjety U pracodowcy, d pracownikow

zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy



Rozdziat lll
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1

§4
Przez zawarcie umowy O prace pracownicy zobowigzujg sie do wykonywania na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem pracy okreslonego rodzaju oraz w migjscu i czasie
wyzZnaczonym pizez pracodawcg a pracodawca - do zaftrudniania pracownika zd

wynagrodzeniem.

2. Pracownicy sg zobowigzani wykonywad prace sumiennie oraz stosowac sie do polecen

przetozonych, ktére dotyczq pracy i sg niesprzeczne z prawem

3. Pracownicy sg obowigzani zwtaszcza:

1) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzgdku,

2) przestrzegad czasu pracy,

3) przestrzegal przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa pracy, a ftakie przepisow
przeciwpozarowych,

4} dba¢ o dobro pracodawcy i chronic jego mienie,

5) zachowac trzezwosc w pracy i na terenie zaktadu pracy.

6) zachowad w tgjemnicy informacje, ktdrych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce
na szkode,

7) pizestrzegad tajemnicy okredlonej w odrebnych przepisach,

8) przestrzegad w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

9} udostepniad dane osobowe obejmujgce: imig, nazwisko, daie urodzenia, imiona
rodzicéw, stan rodzinny, adres, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, numer PESEL i inne dane - o ile wymagane sq stosownymi przepisami orqz
niezwtocznie informowad pracodawce © zmianie danych osobowych lub stanu
rodzinnego oraz adresu dla dorgczen niezbednych do wiasciwego stosowania
przepisdw prawd pracy.

10) potwierdza¢ niezwtocznie swoje przybycie do pracy przez ztozenie witasnorecznego

podpisu na lifcie obecnosc.

§5

Przyjecie do wiadomosci obowigzku przestrzegania tajemnicy okre$lone] w obowigzujqcych

przepisach  pracownicy potwierdzajg wiasnorecznym  podpisem na  dokumencie

przechowywanym w akiach osobowych.



g6

1 Pracownicy sg obowigzani do wykonywania kazide| ziecong] im pracy, odpowiadgjges)
posiadanym przez nich kwdlifikacjom zawodowym i nie wykraczajqcej poza warunki
wynikajgce z umowy o prace, chyba, ze warunki pracy nie odpowiadajqg przepisom bhp i
stwarzajg bezpodrednie zagrozenie dia zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonanie
pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom

2. Jedli wymagajg tego potrzeby pracodawcy pracownicy sg zobowigzani do wykonywania
fakze 7Zleconych im prac innych niz okreslone w umowie | w Innym miejscu pracy, w okresie
nie przekraczajgcym 3 miesigcy w roku kalendarzowym pod warunkiem, ze nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia, cdpowiada kwalifikacjom posiadanym przez pracownikow i
nie stwarza zagrozenia dia zdrowia i Zycia

3. W razie koniecznoici prowadzenia akcji ratownicze] dia ochrony Zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii oraz szczegdlnych poftrzeb
pracodawcey, pracownicy zobowigzani sg do wykonywania pracy w godzinach

nadliczbowych i petnienia dyzurdw.

§7
W zwiqzku z wygadnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sq zobowigzani:
1) zwrécic pracodawcy pobrane narzedzia | materiaty oraz odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej, rezliczy € sig z wyposazenia stanowiska pracy,
2) roZliczye sie z pracodawcq z pobranych zdliczek | pozyczek lub innych zobowigzan,

3) zatatwic formainoici zwigzane ze zwolnigniem,

§8

la razgcee naruszenie przez pracownikdw ustalonego w zaktadzie pracy porzgdku i dyscypliny

oracy, vzasadnigjgece zastosowanie odpowiednich sankcji prawa pracy, uzngje sie w

szczegdIngsci:

1) zte | niedbate wykonywanie pracy przez niszczenie materiatdw, narzedz i urzqdzeh
fechnicznych,

2) naruszanie rezimdw technologicznych stosowanych w procesie pracy,

3) wykonywanie, bez zezwolenia przetczonych, prac nie zwigzanych z  zadaniami
wynikgjgcymi z umowy o prace,

4) nieusprawiedliwione nieprzylbycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

5} stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosici, stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgeych albo spozywanie alkoholu luky uzywanie narkotykow w czasie pracy
na terenie zaktadu prac,

4) niewykonywanie lub niewtasciwe wykonywanie poilecen przetozonych,



7) nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
8] zaktécanie porzadku i spokoju pracy,
?) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspottowarzyszy pracy,

10) nisprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej | inngj igfemnicy przewidziane] w przepisach

prawa
§%

Kierownicy statych 1 fworzonych doraznie wewnetrznych komérek organizacyjnych

zobowigzoni sq do:

1) kierowania, koordynowania 1 konfrolowania  podlegtych im  pracownikéw,

2} witasciwego organizowania pracy podwiadnych,

3) sprawowdania bezpoiredniego nadzoru nad porzgdkiem 1 dyscypling pracy w kierowangj
komdérce organizacyjne;,

4} nadzorowania przestrzegania cbowigzku trzezwosc przez podwtadnych,

5) organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

4) dbania o sprawnos¢ Srodkdw ochrony indywidualne] oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,

7) zapobiegania wypadkom przy pracy | chorobom zawodowym,

8) dbania o bezpieczefistwo i higieniczny stan pomieszczen i urzgdzen oraz o sprawnosc
Srodkdw ochrony zbiorowei,

9} egzekwowania przestrzegania przez podwtadnych przepisdw i zasad bhp,

10)zapewnienia wykonania zalecen lekarza sprawujqecegoe opieke zdrowotng nad
pracownikami, '

11 zapewnienia rdwnomiernego cbcigzania pracg w okresie zastepsiw niecbecnych w
pracy podwtadnych,

12) wyznaczania zastepstwa w okresie wiasnej niecbecnoici w pracy.

Rozdziat IV
PORZADEK | ORGANIZACIJA PRACY
§10
1] Kazdy pracownik cbowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez ztozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnoici
2) Listy obecnoic wyktada i kontroluje prawidtowe ich wypetnianie pracownik Kadr,
3} Podpisywanie listy cbecncéci za innych pracownikéw, jak tez fatszowanie listy w inny

sposOb, stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych.



§11
Pracownicy sq obowigzani stawiac sie do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczynania

pracy znajdowad sie na stanowiskach pracy w gotowosci do pracy.

§12
1} Przed rozpoczeciem pracy upowdznieni pracownicy pobierajq z portfierni klucze do
pomieszczeth zaktadowych.
2} Po zakonhczeniu pracy pomieszczenia nalezy zamkngé na kiucz, po uprzednim wytgczeniu
urzgdzen  elekirycznych, zamknieciv  cokien | sprawdzeniv  zabezpieczenia
przeciwpozarowego.

3} Klucze od pomieszczeh zaktadowych przechowywane sq wytqcznie w portiemi

§13

1] Pracownicy sq zobowiqzani do utrzymania na stanowiskach pracy porzgdku i czystosci

2) Pracownicy sq odpowiedzialni za naleiyte przechowywanie okt urzedowych,
dokumentdw, pieczeci 1 ponoszg z tego tytutu odpowiedzialno$c zgodnie z kodeksem
pracy. Po zakohczeniu pracy sq zobowigzani do przechowywania akt urzedowych,
dokumeniow oraz pieczeci w pozamykanych szafach bivrowych lub biurkach oraz do
nalezytego zabezpieczenia kluczy do tych szaf i biurek, albo w innych migjscach
wskazanych przez przetozonych  Szczegdtowe wymagania okredla  Instrukcia
podstawowych zasad bezpieczenstwa informacji dla pracownikow ZUM ,,Muniserwis" ZB w
Ptocku. Wynoszenie akt zaktadowych poza teren zakiadu dopuszczalne jest za zgodqg
kierownika komarki organizacyjne;.

3} Czyszczenie maszyn, urzqdzen i narzedzi oraz porzgdkowanie stanowisk pracy rozpoczynd
sie na kréiko przed zakohczeniem pracy, zgodnie z poleceniami przetozonych

4) Narzedzia i materiaty oroz srodki czystodci indywidualnej, odzieZ i obuwie winny by¢ po
godzinach pracy przechowywane w szafach bgdz zamykanych pomieszczeniach albo w
Innych migjscach wskazanych przez przetozonych

5) Zabrania sie przechowywania w szafkach, szafach w biutkach i innych migjscach nie
przeznaczonych specjalnie do tego celu wszelkich materiatéw stwarzajgcych zagrozenie
pozarowe (benzyna, spirytus, innych materiatdw tatwopalnych).

6) Stuzbowe pojozdy nalezy parkowad w wydzielonych miejscach wskazanych przez
pracodawce Na parkowanie takich pojazddéw poza terenem zaktadu wymagana jest

zgoda pracodawcy.



§14
1] Wydawanie pracownikom narzedzi | materiatdow koniecznych do wykonywania pracy jest
ewidencjonowane. Za ewidencje odpowiedzialni sg bezpoirednio przetozeni
2) Pracownicy sqg zobowigzani rozliczy¢ sie z pobranych narzedzi i materiatow,
3) Pracownicy sq odpowiedzicini za naleiyte przechowywanie pobranych narzedz i
materiatéw oraz ich zabezpieczenie przed kradziezq, zniszCzeniem czy uszkodzeniem
Utrate, zniszczenie lub  uszkodzenie narzedzi pracownik  niezwtocznie  zgtasza

przetozonemu
4) Wynoszenie narzedzi i materiatow poza teren zakiadu bez zezwolenia przetoionego. jok

tez uzywanie ich niezgodnie z przeznaczeniem jest zabronione

§15
1} Na terenie zaktadu poza normalnymi godzinami pracy mogq przebywac:
q) osoby zarzqdzajgce zaktadem pracy,
b} kierownicy dziatdw,
¢} pracownicy odbywajgcey dyzur i zatrudnieni w godzinach nadliczbowych lub w ramach
prac zleconych, '
d} inni pracownicy za zgodq przetozonych upowaznionych do jej udzielania,
2) Przebywanie pracownika na terenie Zaktadu poza godzinami pracy jest dopuszczalne

jedynie za zgodq pracodawcy wyrazong na pismie

8§16
Czas przebywania w Zaktadzie pracy po gedznach pracy winien by¢ rejestrowany w sposdb

i na zasadach przyjetych przez pracodawce

§17
Urzgdzanie przez pracownikdw jakichkolwiek spotkan towarzyskich i okolicznosciowych na

terenie zaktadu pracy jest zabronione

§18
1) W zaktadzie pracy obowigzuje zasada podporzgdkowania sie poleceniom wydanym przez
bezpciredniego przetozonego pracownika.
2} W razie wydawania polecenia przez przetozonego wyiszego szczebla, pracownik, ktory
takie polecenie ofrzymat, jest obowigzany je wykonaé po zawiadomieniv swego

bezpodredniego przetoionego.



Rozdzial V
WYMIAR, SYSTEMY | ROZKLAD CZASU PRACY
§1¢
1) Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycii pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym migjscu wyznaczonym do wykonywania pracy
2) Czasem dyzuru jest czas pozostawania w gotowosci do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

3) Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

§20

1} Czas pracy pracownikdow nie moze przekraczad:

a) 8 godzin na dobe | przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie przekraczajgeym 1 miesigeaq,

2] Przyjety okres rozliczeniowy rozpoczynd sie pierwszego dnia, a kehiczy ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego.

3) Praca w granicach nie przekraczajgecych norm okredlonych w ust 1 nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

4) Czas pracy pracownikéw zafrudnionych w niepetnym wymicrze czasu pracy ustalajg
indywidudlne umowy o prace

5) Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac

przecigetnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym

§ 21
1 W zaktadzie cbowigzuje jednozmiancowy system pracy.
2. Czas pracy pracownikdw trwa w godz. 790-150,
3. Pracownicy mtodociani pracujgcy w skréconym czasie pracy konczg prace odpowiednio

wczesniej stosownie do wiasciwych przepiséw Dziatu IX Kodeksu Pracy

§22
1} Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokenaé niezbednych odstepstw od
rozktadu czasu pracy okreslonego w §21 wobec poszczegdinych pracownikéw albo
ustali¢ indywidualny dia nich rozktad czasu pracy.
2) Przepisdw paragrafu 21 oraz ust. 1 nie stosuje sie wobec pracownikow, kidrych czas pracy
jest okreslony wymiarem zadan.
3) Zadaniowy czas pracy wobec poszczegolnych pracownikdw usiala pracodawca w

zawieranych z nimi umowach o prace



§23
1) Pracownikom przystuguje wliczana do czasu pracy 15 - to minutowa przerwa, kiérg
ustalajg  kierownicy poszczegdinych komdérek organizacyjnych w  porozumieniu z
Dyrektorem Zaktadu pracy biorge pod uwage postulaty pracownikow.
2) Kozde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzn, fezel jednak w tygodniu obejmujgcym
siedem dni od poniedziatku do niedziell wystepujq dwa Swigta w inng dni anizeli niedziela,

obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastepuje tylke z tytutu jednego z tych Swiat

§24
1) Praca wykonywana w godzinach 23%- 7% jest pracg w porze nocngj
2) Za prace w niedziele oraz w $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy &% rano w

tym dniu a 6% nastepnego dnia,

§25
Pracownik Kadr prowadz ewidencje czasu pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach

nadliczbowych Ewidencja jest udostepniana pracownikem na ich zgdanie

ROZIDIZIAL VI
URLOPY
§26
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corccznego. hnieprzerwanego, ptathege urlopu
wypoczynkowego
2 Pracodawca jest obowigzany udzielié pracownikowi urlopu w iym roku kalendarzowym, w

ktérym pracownik uzyskat do niego prawo

§27

1} Urlopy wypoczynkowe sq udzielane zgodnie z planem uriopGw.

2} Ibiorczy projekt planu urlopdw przygotowuje do dnia 15 listopada danego roku pracownik
Kadr w oparciu o wnioski zgtaszane przez kierownikow komadrek organizacyjnych. Wnioski
zwigzane z planem powinny by¢ formutowane z uwizgiednieniem postulaiow
pracowniczych i koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy

3) Plan urlopdw ustala Dyrektor Zaktadu w ferminie do 30 grudnia roku poprzedzajgcego rok
objety planem.

4) Plan urlopdw poddije sie do wiadomosci pracownikow



5} Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego na podstawie zatwierdzonego wniosku o
udzielenie urlopu przez kierownika komorki organizacyinegj, w ktérej pracownik jest
zatrudniony.

4} Plan uriopdw poddje sie do wiadomosci pracownikow.

7) Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego na podstawie zatwierdzonego wnicsku o
udzielenie urlopu przez kierownika komorki organizacyjnej, w kidrej pracownik jest

zatrudniony.

§28

1. Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze udzelic mu uropu bezptatnego.
Okresu tego uropu nie wlicza sie do okresu pracy., od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2 Za zgodg pracownika wyrazong na pismie, Pracodawca moie udzielic pracownikowi
uriopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
ustalony w zawartym w te] sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami Okres fego
urlopu wilicza sie do okresu pracy, od ktdrego zalezq uprawnienia pracownicze U
-dotychczasowego Pracodawcy

3. Udzielanie urlopdw macierzyriskich i wychowawczych odbywa sie w trybie | na zasadach

okredlonych w Kodeksie Pracy

Rozdzial VI
SPOSOB USPRAWIEDLIWIANIA SPOINIEN | NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ UDZIELANIA
IWOLNIEN OD PRACY

§29

1} Pracownik powinien uprzedzic pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nigocbecnosci w pracy, jezeli przyczyna fej nieobecnosai jest z gdry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia, przekazujgc odpowiednie informacje pracownikowi Kadr lub
przetozonemu.

2} W razie niestawienia sie do pracy z powodow hie dajgcych sie przewidzied, pracownik jest
zebowigzany niezwtocznie zawiadomic pracownika Kadr lub przetoionego o przyczynie
swojej nieobecnosci | przewidywanym czasie jej frwanic, nie pdiniej niz w drugim dniu
niecbecnosai.

3} Zawiadomienia o jakim mowa w ust 2 pracownik dokonuje osobidcie lub przez inng osobe
telefonicznie lub za posredniciwem innego Srodka tgcznoici albo drogg pocztowdq. przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wiedy date stempla pocztowege
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4] Nie dotrzymanie terminu o jakim mowa w ust 2 moze by¢ usprawiedliwione jedynie

szczegolnymi okolicznosciami

§30

1) Pracownik jest obowigzany usprawiedliwic nieobecnosé lub spdinienie sie do pracy,
przedsiawiaige swemu przetozonemu lub pracownikowi Kadr dowody usprawiediiwigjagce
nieobecnosc lub spdinienie.

2] Dowody usprawiedliwiajgee spdinienie sie do pracy pracownik przedstawia natychmiast,
za§ dowody usprawiedliwigjgce niecbecno$¢ w pracy najpdinie] drugiege dnia igj
niecbecnosci.

3) Decyzie w sprawie uznania niecbecnosci w pracy, lub spdinien do pracy za
usprawiedliwione luk> nieusprawiedliwione podejmuje Dyrektor Zaktadu

4) Spdinienia 1 nieokecnoici w pracy podlegajg Sciste] ewidengji, prowadzone] przez
pracownika Kadr.

§31

1} Zataiwianie przez pracowhikdw spraw osobistych, rodzinnych czy spotecznych powinne
-odbywad sie w czasie wolnym od pracy,

2] Zatatwianie spraw o jakich mowa w ust 1 w czasie godzin pracy jest dopuszczalne
wytgcznie w granicach i na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy

3) Opuszczenie stanowiska pracy lub Zaktadu w czasie pracy wymaga uprzednigj zgody
bezposredniego przetozonego:

a) pracownikom na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych — Dyrektor Zaktadu,
b} pozostatym pracownikom - kierownicy wiasciwych komdrek organizacyjnych.

4) Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zokonczeniem pracy, bqd? w czasie

godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody

przetozonego, zmiana stanowiska i wyznaczonych godzin pracy

_ §32
Pracodawca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika, jezeli obowigzek taki wynika z

Kodeksu Pracy allbo z innych przepisdw prawa.
§33

Wynagrodzenie za czas niephecnoici w pracy lub zwolnienia od nigj] nie przystuguje, chyba,

ie przepisy prawa pracy stanowig inacze;.
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§34
Prawidtowod&  wykorzystania zwolniefh  od  pracy uvzasadnionych stwierdzong przez
wiasciwego lekarza niezdolnoiciq do pracy podlega kontroli w trybie | na zasadach

okredlonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial Vil
TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§35

1. Wyptata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenie za ¢zas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego odbywa sie przelewem na konto
bankowe wskazane przez pracownika na pismie.

2. Wynagrodzenia robotnikow i administracji wyptaca sie do 10 dnia nastepnego miesigca

3 Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden
miesigce wyptaca sie z dotu, w terminie okreslonym w ust 3

4. Pracodawca na zgdanie pracownika udostepnia mu do wglgdu dokumenty, na kidrych

podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie

§36

1. Pracownicy majgey dostep do informaci dotyczgeych indywidualnych wynagrodzen
pracownikdw | innych swiadczen ze stosunku pracy majq obowigzek zachowania tych
informacji w tajemnicy, w szczegélnoéci obowigzek ten dotyczy wysokosci wynagrodzenia
i innych Swiadczen ze stosunku pracy oraz prowadzonych przeciwko  pracownikom
postepowan egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace.

2 Dckumenty, na podstawie kidrych zostaty obliczone wynagroedzenia pracownikdw i inne
Swiadczenia przystugujgee ze stosunku pracy przechowuje sie w komorce wiasciwe] ds
finansowo — ksiegowych i inne $wiadczenia przystugujgce ze stosunku pracy przechowuje
sie w komorce wtasciwej ds. finansowo - ksiegowych w sposébh uniemo8liwigjacy dostep

do nich osobom trzecim.
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Rozdziat IX
ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA W ZAKRESIE OBOWIAZKU PRZESTRZEGANIA TRZEIWOSCI
§ 37
Pracownicy posiadajgey przy sobie napoje alkoholowe majg chowigzek przekdzqnio ich na
czas pracy do zoktadowego depozytu prowadzonegsc przez wyznaczonego pracownika
Kadr
§ 38
Naruszenie przez pracownikow obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
1} stawiania sie w pracy w stanie po spozyciu alkoholu luk stanie nietrzezwoidci albo
wskazujgeym na uzycie narkotykow,
2} doprowadzania sie w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu po uiyciu
alkoholu lub narkotykdw albo stanu niefrzezwosci,

3} spozywania alkoholu lub uzywania narkotykow w czasie pracy lub na terenie zaktadu.

8§39
1) Pracownicy w stanie po uzyciu alkcholu lub narkofykdw albo w stanie nietrzezwoici
powinni by¢ odsunieci od wykonywania pracy, wzglednie niedopuszczeni do nig. Za
dopetnienie tegc obowigzku cdpowiedzialny jest bezposredni przetozony
2) Po stwierdzeniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust 1 bezposredni przetoczony ma
obowigzek niezwtocznego powiadomienia pracownika BHP i p.poz. oraz pracownika kadr,
a nastepnie przystgpienia do czynnosci zmierzajacych do stwierdzenia naruszenia

obowigzku trzezwosci.

§ 40
Pracodawca jest zobowigzany zapewnié przeprowadzenie badania stanu  trzeiwosci

pracownika na jego zgdanie.

§4
1) Naruszenie obowigzku zachowania trzezwosici stwierdza sie na podstawie wynikdw w/w
badanh
2) W razie nie zgtoszenia przez pracownika zgdania przeprowadzenia badania bezposredni
przetozony ustala naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci na podstawie wszelkich
dostepnych mu i powszechnie stosowanych srodkdéw, a w szczegdinosci:
- ofwiadczenia pracownika co do popetnienia zarzuconego mu przewinienia,
- zeznanh Swicadkow,
- wynikow ustalen zewnetrznych,

- ogledzin lekarskich



Rozdziat X
OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAIZI OCHRONY

PRZECIWPOZAROWE)
§42
1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych | higienicznych warunkdw pracy.
2. Do obowigzkdw pracodawcy nalezy w szczegolno3ci:
I} organizowanie pracy w sposob zgodny z przepisami bhp,
2) zapewnienie ndlezytego stanu budynkéw, pomieszczen, terenow i urzadzen z nimi
zwigzanych oraz maszyn i innych urzgdzenh fechnicznych,
3) zapewnienie pracownikom ochrony zdrowia,
4) ustalenie  okolicznodci 1 przyczyn wypadku  przy  pracy oraz stosowanie
odpowiednich Srodkdw profilaktycznych,
5} prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie bhp,
6} dostarczenie pracownikom Srodkdéw ochrony indywidualne] oraz odzieiy i cbuwia
roboczego,

7} powotanie stuzby bhp i komisji bhp.

§43

1. Kazdy nowe przyjety pracownik przechodz przeszkolenie wsiepne, obejmujoce instruktaz
ogolny, instrukiaz stanowiskowy i szkolenie podstawowe, oraz przeszkolenie w zakresie
ochrony przeciwpozarowse] a takze informowany jest o ryzyku zawodowym, ktdre wigzie sie
Z wykonywang pracg.

2. Qdbycie instrukiazu ogdlnege i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.

3 Przystgpienie do pracy bez znagjomosci przepisdw i zasad bhp ogdlnych oraz dotyczgcych
zajmowanego stanowiska jest zabronione

4 Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp, ktérych czestofliwosc i czas trwania

okrella pracodawca.

§ 44
1. Pracodawca niecdptatnie  dostarcza  pracownikom  Srodki  ochrony  indywidualneg;
zabezpieczaigee przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dig zdrowia czynnikow
wystepujgcych w srodowisku pracy.
2. Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikom odziez | obuwie robocze, jezeli odziez
wtasna pracownikdw moze ulec zniszczeniu ub znacznemu zabrudzeniu, bgdz jest o

konieczne ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne luk bhp.
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3. Pracodawca moze ustalic stanowiska, na kidrych dopuszeza sie uzywanie przez
pracownikow, za ich zgodg wiasnej odziezy | obuwia roboczego.

4, Redzaje niezbednych $rodkdw ochrony indywidualne] oraz odzieiy i obuwia roboczego
ustala pracodawea,

5. W trybie przewidzianym w ust. 1 pracownikom przydziela sie srodki higieny osobistej,

6. lasady wyposaZzenia pracownikdw w odziez | obuwie robocze oraz Srodki echrony
indywidualnej okredla odrebne zarzqgdzenie Dyrekiora ZUM ,Muniserwis” Z.B., kidre stanowi

integralng czes$é ninigjszego regulaminu.

§45
Dokumenty uprawnigjgce do pobierania $rodkdw ochrony indywiduaine] oraz odziezy i
obuwia roboczego prowadz upowdainiony pracownik. Odbioru z magazynu pracowhicy

dokonujg Indywidualnie,

§446
1. Przestrzeganie przepisdw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownikow,

2. Pracownicy sq w szczegoinosci obowigzani:

1) poddac sie szkoleniu bhp,

2) znac¢ przepisy i zasady bhp,

3] wykonywac prace zgodnie 7 przepisami i zasadami bhyp,

4) dbad o nalezyty stan maszyn, urzgdzeh, narzedzi 1 sprzetu oraz o porzadek 1 tad w
miejscu pracy,

5} stosowad srodki ochrony zbicrowe] i uzywad srodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem,

6) poddawad sie badaniom i wskazaniom lekarskim,

7) zawiadamiac przetozonych o wypadkach i zagrozeniach i ostrzegac przed nimi
wspotpracownikSw,

8} wspdtdziatad z pracodawcq i przetoczonymi w wypetnianiu obowigzkdw bhp

§47

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bhp i stwarzajg bezpoirednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osocbom, pracownik ma prawo powstrzymad sie od
wykonywania pracy, zawiadamidgjgc o tym niezwtocznie przetozonego

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia o jakim mowa w ust.
1 pracownik ma prawo oddalié sie z miejsca zagrozenia, zawiadamigjgc o© tym

niezwtocznie przetozonego



3. W razie wystgpienia zagrozenia wigzgcego sie z pracq zawodowq praccedawca jest
obowigzany niezwtocznie przystgpic do usuniecia nieprawidtowosci przy uzyciu wszelkich
dostepnych srodkdw.

4. W przypadkach okreslonych w ust 112 pracownik zachowuje prawoe do wynagrodzenia,

§48

1. Uzywanie otwartego ognia oraz palenie tytoniu jest na terenie zaktadu pracy zabronione

2. Palenie tytoniv moze odbywad sie wytgcznie w migjscach do tego wyznaczonych,
oznakowanych napisem: ,,Tu wolno palic" Migjsca takie wyznaczajg kierownicy komarek
organizacyjnych w porozumieniu z inspektorem BHP i p.poz.

3 Uzywanie otwartego ognia oraz palenie tytoniu poza wyznaczonymi do tego misjscami jest
rownoznaczne z ciezkim naruszeniem cbowiqzkéw  pracowniczych uzasadnigjgeych
vzasadnigjgcym zastosowanie surowych sankcji, z rozwigzaniem umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika wtgcznie.

Rozdzial XI
OCHRONA PRACY KOBIET | MtODOCIANYCH

§48
Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych da

zdrowia oraz mtodocianych przy pracach im wzbronionych, okredlonych w przepisach prawa

pracy

§ 49
Praca kobiet i miodocianych podiega szczegdinegj ochronie prawnej] przewidzianegj

w Kodeksie pracy i w odrebnych przepisach

§ 50
Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet znajduje sie w

zatgezniku nr 2 do ninigjszegoe Regulaminu,

§5
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym zngjduje sie w zatgezniku nr 3 do ninigjszego

Regulaminu,



Rozdziat Xl
KARA ZA NARUSZENIE PORZADKU | DYSCYPLINY PRACY
§52

1. ZIa nieprzestrzeganie przez pracownika ustalone] organizaci i porzgdku pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnoici w pracy przepisdw przeciwpoiarowych d
igkze przyjetego sposobu  potwierdzenia przybycia i obecnolci w  pracy oraz
usprawiedliwiania niecbecnosci w pracy pracodawca moze stosowad:

1} Kare upomnienia,
2) Kare nagany.

2 Ia nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczetstwa | higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moie
rowniez stosowac kare pienieing .

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i zao kaizdy dziefi nie usprawiedliwione]
niecbecnoici, nie moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tgeznie kary pieniezne nie mogq przewyiszac  dziesigtej czedci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokenaniu potrgceh

4 Wptywy z kar pienieznych natozonych na pracownika przeznacza sie na poprawe

warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy .

§53
1. Kara nie moze by zostosowana po uptywie 2 iygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i pe uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia
2 Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
3 Jetzeli z powodu niecbecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by& wystuchany,
bieg dwutygodniowego ferminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, arozpoczety

ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§54
0 zostosowanej karze pracedowca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujge rodzgj
naruszenia obowiqzkdw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis

zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.



§55
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdinosci: rodzaj naruszenia obowigzkdw

pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy

§56

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moie w
ciqgu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieié sprzeciw O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rdwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2, Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia jego zawiadomienic o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastocsowane] wobec
niege kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej
kary przez sqd pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdcic pracownikowi réwnowartoss

kwoiy tef kary

§57
1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze uznad kare za niebytg przed
uptywem tego ferminu
2 Ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie cdpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez

pracodawce albo wydania przez sgd pracy crzeczenia ¢ uchyleniu kary

Rozdziat Xiil
POSTANOWIENIA KONCOWE
§58

1. Dyrektor Zaktadu, o w przypadku jego niecbecnosci jego zastepca, przyjmujg
pracownikow w sprawach skarg i wnicskdw w karzdy poniedziatek od godz 149, po
uprzednim uvzgodnieniu wizyty w sekretariacie

2. Kierownicy komdrek organizacyjnych i ich zastepcy sg obowigzani na biezgco
przyjmowac pracownikow w sprawach skarg i whioskow  dotyczgeych
funkcjonowania danej komdrki organizacyjnej

3. Oscby przvimujgce skargi | wnioski sg obowigzane do wyjasSnienia przyczyn skarg |
rozpatrzenia wnioskéw oraz udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni

4. Pracownicy nie ponoszg ujemnych konsekwencii stuzbowych z powodu ztozenia skargi lub

whiosku.

19



§59

1. Wszelkich informacji ¢ zakiadzie pracy wychodzgcych na zewngtrz udziela Dyrektor
Laktadu lub upowaznieni przez niego Pracownicy.

2 Bez zgody Dyrektora Zaktadu pracownicy nie mogqg udostepnic  komukolwiek
dokumentdw lub ich kopii zawierdjgcych tajemnice gospodarcze. stuzbowe 1 inne
okreslone w przepisach prawd, w tym zwigzane z ochrong adbr oscbistych

3 Osoby uprawnicne na mocy codrebnych przepisdow prawnych do kontroll dziatalnosci
zaktadu pracy sg dopuszczane do czynnosci konfrolnych po uprzednim sprawdzeniu
dokumentdw uprawnigjgcych do kontroli i zawiadomieniv o kontroli Dyrektora Zaktadu.
Udastepnieniu kontrolerom podlegaja tylkoe dekumenty niezbedne do przeprowadzania

kontroli,

§60
1. Kazdy nowopizyjety pracownik jest zapoznawany z tresciq Regulaminu z zatgcznikami
przed przystgpieniem do pracy.
2 Przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowien Regulaminu pracownik potwierdza

witasnorecznym podpisem.

§61
i. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majq zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i innych aktéw prawa pracy,
2 Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomaosci

pracownikom
Ptock, dnic 12.07.2012r

Purek
\v]

Zhignidw idzil
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Ialgceznik nr 1 do regulaminu Pracy
IUM Muniserwis” IB w Plocku

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W
ZATRUDNIENIU

Igodnie z obowigzkiem wynikajgeym z  art. 94 kp. udostepniom pracownikom
zatrudnionym w  ZUM |, MUNISERWIS" 7B w Ptocku fekst przepisow dotyczgcych

rownolegtego traktowania w zatrudnieniu w formie wyciqgu z Kodeksu pracy:

Art. 9. §4 Postanowienia uktadow zbicrowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindw coraz statutdw okredlajgcych prawa i obowigzki stron

stosunku pracy, naruszgjqgce zasade rownego trakiowania w zatrudnieniu nie obowigzujg

Art. 11% Pracownicy majq rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkdw; dotyczy o w szczegdolnosci réwnego trokfowania mezczyzn i kobiet w

zatrudnieniu.

Art. 11° Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub poérednia, w
szczegolnoici ze wzgledu na pied, wiek, niepetnosprawncse, rase, religie, narodowoss,
przekonania pelityczne, przynaleznodc zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
ofientacje seksualng., a takie ze wzgledu na zalfrudnienie na czaos okredlony lub

nieckreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczainag.

Art. 18. §3 Postanowienia umdw o prace i innych aktdw, na podstawie ktdrych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasade rédwnego hraktowania w zatrudnieniv sg niewadine.
Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepiséw — postanowienia te nalezy zostgpic odpowiednimi postanowieniami

niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.
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Art. 18%. §&1. Pracownicy powinni by& rowno fraktowaoni w zakresie nawigzania i
rozwigzania siosunky pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dosfepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwdlifikacji zawodowych, w szczegdlnoici bez wzgledu na
ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowoss, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orfientacje seksualng, o takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokredlony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze Czasu pracy.
§ 2. Rdwne fraktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezpoirednio lub podrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
& & Dyskryminowanie bezpodrednie isinieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okredlonych w § 1 byt jest lub mogtby bye trakfowany w porodwnywainegj syfuacii
raniej korzystnie niz inni pracownicy.
& 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wiedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcie
w zakresie warunkdw  zafrudnienia na  niekorzy§¢  wszystkich lub  znacznej liczby
pracownikdéw nalezgcych do grupy wyrdiniong] ze wzgledu na jedng lub kilkka przyczyn
okreSlonych w & 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by< vzasadnione innymi cbiektywnymi
powodami
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest fakze:

1} dziatanie polegajdce na zachecaniv innej oscby do naruszania zasady réwnego

frakfowania w zatrudnieniu,
2} zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanic).

§ 4. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest iakze kazde nieckceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszqce sie do pici pracownika, ktdrege celem lub
skutkiem jest naruszenie godnodci lub ponizenie dlbo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to mogg sie skiadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

Art. 18% & 1 Ia noruszenie zasady rownego frakfowania w zatrudnieniu, z zastzezeniem

§2-4, uwazia sie roinicowanie przez pracodawce sytuacii pracownika z jednej lub kilku

przyczyn okredlonych w art 18% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdinosci:

— odmowa nawigzania lul rozwigzanie stosunku pracy,

- niekorzystne uksziattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zafrudnienia
albo pominiecie przy awansowdaniu lub przyznawaniu innych $wiadczefh zwiqzanych z

praca,
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- pominiecie przy iypowaniv do udziaty w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacie

zawodowe chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zairudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okredlonych w art. 183a § 1, jezeli
jest o uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

- wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczaeymi pracownikdw,

- stosowaniu srodkdw, ktdre rdéznicujq sytuacie prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnoié pracownika,

— ustalaniu warunkdw zatrudniania 1 zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rodwnego traktowania w zatrudnieniv dziatania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgee do wyrdwnywania szans wszystkich lub

znaczne] liczby pracownikdw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.

18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$c takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w

zakresie okreSlonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego fraktowania ograniczenie przez koscioty i inne

zwigzki wyznaniowe a takie organizacje, kidrych etyka opiera sie na religil, wyznaniu lub

Swiatopoglgdzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub

Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalncéci przez koscioty i inne

Zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie luk dwiatopoglad

sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

proporcjonalnym do osiggniecia zgednego z prawem celu zrdéinicowania sytuaci tej

osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i

lojalnoici wobec elyki kodciota, innego zwiazku wyznaniowege oraz organizacii, ktérych

etyka opilera sie na refigii, wyznaniu lub $wiatopoglqdzie

Art. 18%, § 1 Pracownicy maja prawo do jednakowegoe wynagrodzenia za jednakowq
prace lub za prace o jednakowe] wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a fakie inne Swiadczenia zwigzane z pracg,

przyznawane pracownikom w formie pieniezne] lub w innej formie niz pieniezna.
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§& 3 Procami o jednakowej wartosci sq prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw porownywalnych kwdalifikacii zawodowych, poiwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, o

takze porownywalne] odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18 Osoba, wobec ktore] pracedawca naruszyt zasqade rownego ifraktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wyhagrodzenie za prace, ustalane na podsiawie odrebnych przepisdw

Art. 18%. Skorzystanie przez pracownika z uprawrieh praystugujaeych z tytutu naruszenia zasady
rdwnego  fraktowania w  zotudnieniv  nie moze  stanowid  przyczyny  vzasadnicjges]

wypowiedzenie przez pracedawce stosunku pracy ub jego rozwiqzanie bez wypowiedzenia.

Art. 29° § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgce] zafrudnienie w
niepetnym wymicrze czasu pracy nie moze powodowad ustalenia jego warunkdw pracy i
ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujgcych takg samg lub
podobnq. prace w peirnym wymiQrze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
preporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracq, do
WYMIQru Czasu pracy pracownika.

§ 2 Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢é wniosek pracownika

dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdInosci:

()

2b) przeciwdziatad dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlinosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowose, przekonania polityczne, przynaleznose
zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, crientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony [ub niecokredlony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze

CzAsU pracy

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdzictad mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwke pracownikowi, polegdjgce na uporczywym i1 dtugoirwatym nekaniv [ub
zastraszaniv pracownika, wywotujgce U niego zanizona aocene przydatnosc zawodowe,
powodujgcee lub maigce na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw
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§ 3 Pracownik, u kitérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodznc od
pracodawcy odpowiednie] sumy tytutem zadoi$cuczynienia pienigznege za doznang
krzywde.

§ 4 Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzic
od pracodawcy odszkodowania w wysckosci nie nizsze] niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy © prace powinno nastgpic na pismie

z podaniem przyczyny, o kidrej mowa w § 2, uzasadnigjgce] rozwigzanie Umowy.
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Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu
IUM Muniserwis” IB w Plocku

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZIDROWIA KOBIET

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigeZaréw oraz wymuszong pozycjq
ciata.

1. Wszystkie prace, przy kiorych najwyisze wariosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 k) na zmiane
roboczq, a przy pracy dorywezej - 20 kJ / min,

{1kJ=024kcal}.

2. Reczne podnoszenie | przenoszenie ciezardw o masie przekraczajgeej ;

1) 12 kg - przy pracy statej;

2} 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany reboczej).

3 Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach, itp . kidrych maksymalny
kgt nachylenia przekracza 30 st, a wysokos¢ 5 m - ciezardéw o masie przekraczajgce;:

1] 8 kg - przy pracy statej;

2) 15 kg - przy pracy dorywcezej (do 4 rozy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Przewoienie ciezardw o masie przekraczajgceej 80 kg, na wozkach 2, 31 4 — kotowych,
ciezar obejmuje réwniez mase urzgdzenia transportowego, a transport odbywa sie po
powierzchni rdwnej, twardej i gtadkie] o pochyleniu nie wiekszym niz 2%; w przypadku
przewozenia po powierzchni nierdwnej, masa ciezardw nie moze przekraczad 48 kg

5. Dia kobiet w cigzy lub karmigcych piersiq :

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosdci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na
Zzmiane roboczg;

2) prace wymienione w pki 2-4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci;

3) prace w pozycii wymuszonej;

4) prace w pozycji stojgcej tqcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

ll. Praca w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.
Dla kobiet w cigzy lub karmiqcych piersia:
1. Prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV {przewidywana ocena sredniaq), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1.5;
2 Prace w warunkach, ktdérych wskaznik PMV {przewidywana ocena Srednia), okreslany

Zgodnie z Polskg Norma, jest mnigjszy od - 1.5;
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3. Prace w S§rodowisku, w ktdrym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w

zakresie przekraczajgecym 150C

lli. Prace w hatasie i drganiach.
Dia kobiet w cigzy:
1. Prace w warunkach nara8enia na hatas, ktdrego:
1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciethego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie Pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
65 dB;
2} szczytowy poziom dizwieku C przekracza 130 dB;
3) maksymalny poziom diwigku A przekracza 110 dB;
2. Wszystkie prace w warunkach nardzenia na drgania o ogdlinym oddziatywaniu na

organizm cziowieka.

IV. Prace przy monitorach ekranowych.

Dla kobiet w cigzy - prace przy obstudze moniicrow ekranowych - powyzej 4 godzin na
dobe.

V. Prace na wysokosci.
Dia kobiet w cigzy - prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyiszeniomi, posiadajgcymi pethe zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualne] przed upadkiem), oraz

wchodzenie | schodzenie po drakinach.

Zhignie dzik
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Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy
ZUM ,MUNISERWIS” IB w Piocku

WYKAZ
PRAC WIZIBRONIONYCH MLODOCIANYM

. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciala oraz

zagrazajgee prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce wytqgcznie na podnoszeniu, przencszeniu i preewozeniu ciezardw
oraz prace wymagajgce powiarzania duzegj liczby jednorodnych ruchdw

2) Reczne diwiganie | przenoszenie przez jedng oscbeg na odleghodc powyiej 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajqgcese]:
a) przy pracy dorywczej: - dia dziewczqgt - 14 kg; - dla chtopcdw - 20 kg
b} przy obcigZeniu powtarzalnym: - dla dziewczat - 8 kg; - dla chtopcdw 12 kg

3} Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdinodci po schodach, kidrych wysokosé
przekracza 5m, a kat nachylenia - 300, ciezardw o masie przekraczajgee;j:
a) przy pracy dorywczej: - dla dziewczgf - 10 kg; dla chiopcdow - 15 kg.

b) przy cbcigzeniu powtarzainym: dla dziewczgt - 5 kg; dla chtopcdw - 8 kg

2. Prace wymagagjgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane na kelanach.

3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace w warunkach mogqcych stanowic nadmierne obcigzenie psychiczne, np.
wymagajqce odbioru | przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepuigcych
informacii i podejmowania decyzi mogacych spowodowac grozne nastepstwa,

szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych
1. Prace w naraieniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych
Prace w nara8eniu na dziatanie substancii i preparatdow chemicznych o dziataniu:
szkodliwym [ Xn }, toksycznym (T ), bardzo toksycznym { T+ ), 8racym { C } i draznigcym
{ Xi}.
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2 Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych
1) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu procy przekracza 80 dB;
b) szczytowy poziom diwieku C przekracza 130 dB;
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosc 110 dB;

2} Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 140C.

lll. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1. Prace, podczas ktérych miodociani sqg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo

urazéw, w tym w szczegdlnosci zwigzane z:
a} uruchamianiem urzgdzeh bezposrednio po ich naprawie;
b] obstuga urzgdzen pracujgcych pod cisnieniem wyzszym niz 0.5 bara.

2. Prace zagrazojgce porczeniem prgdem elekirycznym, w tym wszelkie prace przy
obstudze urzgdzehn energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z wyjgtkiem
napiecid obnizonego (bezpiecznego).

3 Prace na wysokosct powyze] 3m grozgce upadkiem z wysokosci.

4 Prace przy nieodpowiednim odwietleniu, przy kiérych wykenywaniu parameiry

oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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